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Perú ha tenido un importante crecimiento económico desde principios del siglo XXI, que se ha traducido 
no solamente en un considerable aumento del PBI, sino que ha permitido lograr sustanciales descensos 
de los índices de pobreza en el país. 

Sin embargo, la economía se ha estancado paulatinamente por varios factores, tales como la caída de los 
precios del petróleo y materias primas, la paralización de megaproyectos de inversión, un aumento de 
conflictividad social o los desastres causados por el Fenómeno del Niño Costero. 

En este escenario, más que nunca, se hace indispensable retomar la senda del crecimiento y crear las condi-
ciones para que los grandes proyectos de inversión puedan prosperar. Al respecto, durante la jornada, PROIN-
VERSION y la SNMPE nos darán su visión de una gestión económica, ambiental y socialmente sostenible.

Hace falta proseguir con la modernización del aparato estatal, eliminando barreras burocráticas e impulsando 
una simplificación administrativa para que las iniciativas públicas y privadas puedan llegar a buen término.

El empresariado, a su vez, aplica mecanismos de Responsabilidad Social Corporativa para una armónica 
convivencia con las comunidades del entorno. Finalmente, Sociedad Civil, Estado y Empresa deben conti-
nuar con la búsqueda de nuevas fórmulas para gestionar el diálogo social y reducir los conflictos.

Recordemos que Perú, camino a su Bicentenario en 2021, tiene el reto de cumplir con varios compro-
misos internacionales, en el marco de su ingreso a la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE), de los Acuerdos de París sobre Cambio Climático y los Objetivos de Desarrollo de 
las Naciones Unidas, lo cual supone una serie de reformas estructurales en los próximos años.

Al respecto, se imponen las siguientes inquietudes:

	 ¿Cuáles son los factores críticos para el buen desempeño económico, ambiental y social?
	 ¿Dónde están las dificultades para cerrar las brechas de desarrollo?
	 ¿Qué políticas, planes, programas, normativa, metodologías, guías, trámites y procedimientos fal-

tan y cuáles se deben eliminar o modificar?
	 ¿Cómo puede mejorarse el engranaje entre la gestión pública y privada de los proyectos de inversión?
	 ¿De qué manera se logra considerar la sostenibilidad durante todo el proceso de estructuración y 

ejecución de un proyecto?
	 ¿Cómo ha evolucionado el compromiso del empresariado peruano con el medio ambiente y las 

comunidades?
	 ¿De qué manera se logra mayor inclusión social y reducir la conflictividad?
	 ¿Cómo impulsan los compromisos internacionales la implementación de mejores estándares de 

sostenibilidad en el Perú?
	 ¿Dónde queremos estar en 2021?

 
En este contexto, INERCO Consultoría Perú S.A.C. le invita a su Desayuno de Trabajo 2017, en el cual 
se analizarán los siguientes temas:

	 Reformas institucionales para una mejor gestión de la sostenibilidad
	 Aportes gremiales para facilitar la eficiencia y el buen desempeño de sus integrantes
	 Compromisos del empresariado peruano en Responsabilidad Social Corporativa
	 Estándares de desempeño que nos impone el marco internacional en tema sostenibilidad.

Esperamos poder contar con su presencia.

Joaquín Enrile Fiestas

Gerente general 
INERCO Consultoría Perú
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empresas asistentes 
a las jornadas técnicas 

del grupo inerco

AAP • ABB • ABENGOA • ACCIONA • 
ACCIONA AGUAS • ACS • ADP  • AJE GROUP 
• ALDESA • ALVAC DEL PERÚ • AMANCO 
• ANDEAN POWER • ANGLO AMERICAN 
• APMTERMINALS • APN  • AQUIDOS • 
ARICOTA • ARPL TECNOLOGÍA INDUSTRIAL 
S.A • AUNA GRUPO SALUD • AYESA • AZTECA 
COMUNICACIONES PERÚ • BACKER HUGHES 
• BACKUS • BAFUR • BASF• BEFESA PERU SA 
• BPZ • BURLINGTON RESOURCES PERU LTD 
SUCURSAL PERUANA CONOCO PHILLIPS • 
CALIDDA • CARBON LATIN AMERICA GMBH  
• CASA CONTRATISTAS • CEPSA • CLEVER 
GLOBAL PERU • CNPC PERÚ • SAC • COBRA 
• CONALVIAS • CONCOL • CONSTRUCCIONES 
RUESMA PERÚ • CONTUGAS • CORPORACIÓN 
ACEROS AREQUIPA S.A • COSAPI • COVINCA 
• DEVIANDES • DP WORLD • DRAGADOS • 
ENAGAS • ENAPU • ENEL DISTRIBUCION PERÚ 
• ENEL GENERACIÓN PERÚ • ENEL GREEN 
POWER PERÚ • ENGIE ENERGÍA PERÚ S.A • 
EXSA • FCC PERÚ • FELGUERA • FERREYROS • 
FERROVIAL • FLUOR • FONAM • GAS NATURAL 
FENOSA • GASES DEL PACÍFICO • GESTOP • 
GILAT • GMI • GMP • GRAN TIERRA • GRAÑA 
MONTERO • GRENENERGY PERU SAC  • GRUPO 
GLORIA • GRUPO ORTIZ CONSTRUCCIONES • 
GRUPO ROMERO • HALLIBURTON • HATCH 
• HELISUR • HIDROELÉCTRICA LAGUNA 
AZUL  • HTERRASTS • HUNT LNG OPERATING 
COMPANY • HUNT OIL • ICCGSA • ICEX • 
INBIOMA  • INSPECTRA • ISOLUX • KAROON 
• KOMATSU-MITSU  • KUNTUR WASI • LA 
POSITIVA • LA VIGA • LAP • MAGTEL • MAINCCO 
S.A • MAPFRE PERÚ • MINISTERIO DEL 
AMBIENTE • MINERA CENTAURO • MINING 
& HANDLING • MINSUR • MMG LAS BAMBAS 
• MOLITALIA • MOTA ENGIL • NAGASCO • 
NEOEN • NESTLE • NUMAY • OBRAINSA • 
OHL • OLYMPIC • ONTIER UGARTE DEL PINO 
• OPERADORA DE CARRETERAS •  • PACIFIC 
RUBIALES ENERGY • PAVCOL • PDI • PECSA • 
PERENCO • PERÚ LNG • PETROMINERALES • 
PETROMONT • PETROPERÚ • PLUSPETROL 
• POCH • PÖYRY •PRODIEL  • PRODUCTOS 
STRESA • PYC PROYECTA & CONSTRUYE • 
QUIMICOS GOICOCHEA • REP - RED DE 
ENERGÍA DEL PERÚ • REPSOL • REPSOL 
REFINERÍA PAMPILLA • SACYR • SAFETY 
ACQUISITION EXPERIENCE  • SAN JOSE PERÚ 
• SAPET • SAVIA PERÚ • SCHNEIDER ELECTRIC 
• SENER • SERVINGSEG • SN POWER • SNC 
LAVALIN • SOWITEC • SPDA • STATKRAFT • 
STELLA MARIS • SUDAMERICANA DE FIBRAS 
S.A - IMPORTACIONES Y SERVICIOS • TECH 
PERÚ • TECNA - LATINTECNA S.A • TECNICAS 
REUNIDAS TALARA SAC • TELEFONICA • 
TERRAMAR • TETRAPAK •TP TERMINALES DEL 
PERÚ • TRALSA • TR-CONSTRUYA • UNACEM 
• UNIQUE • VETRA • VIASAC • VOLCAN CIA 
MINERA S.A.A. • VOPAK • VULCANO



PROGRAMA

1. FOMENTO DE LAS INVERSIONES SOSTENIBLES

1.1.	 PROINVERSIÓN y los cambios institucionales en la promoción de inversiones en el Perú.
	 Denisse Miralle, Jefe de Asuntos Sociales, PROINVERSION. 
1.2. 	 Consideraciones socioambientales en los grandes proyectos de inversión. 
       	 Mario Tejada, Especialista en Gestión Ambiental, PROINVERSION.
1.3. 	 Enfoque de la sostenibilidad en el Sector Energía y Minas.  
      	 Tiffany Bayly, Vicepresidenta del Comité de Asuntos Sociales, SNMPE.
	
	 Debate: 15 minutos

8:00 h. Registro

8:15 h.

8:20 h.

Bienvenida

Joaquín Enrile Fiestas, Gerente general de INERCO Consultoría Perú

ESCENARIOS PARA EL PERÚ AL 2021: 

Juan Díaz, Gerente del Centro de Desarrollo Nacional de IPAE, Miembro del Consejo Directivo de 
CEPLAN.  

8:30 h.

2. MEJORAS EN GESTIÓN SOCIAL AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS

2.1.	 Estructuración socio ambiental de proyectos. 
	 William Pascual, Gerente Técnico INERCO Perú. 
2.2. 	 Ventanilla Única de Certificación Ambiental.
	 Pablo Peña, Director de Gestión Estratégica del SENACE, MINAM.
2.3. 	 Nuevos enfoques para la Gestión Social y el Diálogo.
	 Melissa Sulca, Directora de Sostenibilidad INERCO Perú.
2.4. 	 La evolución de la Responsabilidad Social Corporativa. 
	 Diego de La Torre, Presidente de la Red del Pacto Mundial en el Perú 

	 Debate: 15 minutos

9:15 h.

3. RETOS INTERNACIONALES DE SOSTENIBILIDAD

3.1. 	 Plan de Acción socio ambiental OCDE.
	 Esther Valdivia, Directora División de Medio Ambiente en INERCO, España 
3.2.	 La ruta del Acuerdo de Paris. 
	 Rosa Morales Saravia, Direccion General de Cambio Climático y Desertificación, MINAM.
3.3. 	 Objetivos de Desarrollo.
	 Mariana Blondet, Especialista en Energía y Medio Ambiente, PNUD.
	
	 Debate: 15 minutos

10:10 h.

10:55 h. Panel y Clausura
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 Medio ambiente
 Gestión social y de comunidades
 Seguridad industrial y salud ocupacional

 Experiencia internacional y capacidad técnica con más de 300

profesionales

 Servicio integral en todas las etapas del ciclo del petróleo

 Soluciones diseñadas a la medida de cada cliente

 Compromiso, independencia, calidad y solvencia

Ingeniería al servicio del
desarrollo sostenible

Grupo

Inscríbase por cualquiera 
de estos medios

E-mail: 
eventosperu@inerco.com

Teléfono: 
(+511) 203 12 00  ext. 29
Fax:
(+511) 628 94 17 

(En breve recibirá la 
confirmación de su inscripción)

INERCO

Perú. C/Julio Verne 114 - 118. Urb. 
Bartolomé Herrera. San Miguel, Lima
Colombia. Carrera 47A Nº. 91-98
La Castellana, Bogotá D.C.
Brasil. Al. Casa Branca, 35 - 10º andar - 
Conj. 1006 á 1009. São Paulo
Chile. General Flores, 90. 
Providencia. Santiago.
México. Campeche No 300. Colonia 
Hip. Condesa Cuauhtémoc. México D.F.  

España. Parque Tecnológico de 
la Cartuja. Edificio INERCO. 
C/Tomás Alba Edison, 2. Sevilla
Ciudad de Frías, 19. Nave 1. Madrid
Avenida de Roma, 7 - 2º planta. 
Tarragona
Portugal. Avenida Defensores de 
Chaves, 52. Lisboa
USA. 25 Northpointe Parkway, Suite 
100, Amherst. NY 14228

Inscríbete ya en 

nuestra web
(haz click aquí)
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